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1.0 AMAC VE KAPSAM

Sahterm Elektrikli Isiicilar San.ve Tic.A.S. Etik Kurul, Sahterm Elektrikli Isihclar San.ve
Tic.A.S. icerisinde etik kurallara bagli kalinmasindan sorumludur. Kural ihlallerine dair aldigi tiim
sikayet ve bildirimleri sorusturur ve ¢éziimler.

Bu talimat Sahterm Elektrikli Isiticilar San.ve Tic.A.S. biinyesinde calisan personelin tamamin
kapsar.

2.0 SORUMLULAR

Sahterm Elektrikli Isihalar San.ve Tic.A.S. sirketinin tiim ¢alisanlar1 kurumun etik kiiltiiriiniin
olusturulmasi ve korunmasi sorumlulugunu paylasir.

Tlim calisanlar, gorevlerini yiiriitiirken bu talimatin ekinde yer alan Yasal Sartlara Uyum Prosediirii
ve Etik Kurallar Prosediiriine uymakla ve ihlal edilen durumlar bildirmekle yiikiimlidiir.

3.0 TANIMLAR
Etik Kurul Baskani : Genel Miidiir
Etik Kurul Uyesi : Genel Miidiir Yardimcisi
Etik Kurul Uyesi : Sirket Avukat1 ( Gerekli Durumlarda)

Etik Kurul Uyesi ve Raportor : Insan Kaynaklar1 Miidiirii
4.0 TALIMAT DETAYI

4.1.Etik Kurulunun inceleme Yapabilecek Konular:

Sirket varhklarinin kétii kullaninm

Sirket bilgilerinin gizliliginin korunmamasi

insan haklarmna aykir1 eylemler; her tiirlii ayrimailik, taciz, mobing vb.
Riigvet ve yolsuzluk

Sirket cikarlarina aykir1 davramglar, cikar catismasi yaratan ve kisisel ¢ikar saglamaya
yonelik eylemler

Sirket itibarini zedeleyen davramis ve eylemler

Yukarida sayilan eylemleri gizleyen veya saklayan faaliyetler.

Suc tegkil eden eylemler ve kanuni yiikiimliiliiklere uyulmadigi haller

AdIi hata olarak goriilen eylemler,

Bireylerin sagligi, emniyeti veya refahin tehlikeye sokan eylemler,
(Cevreye zarar veren eylemler,
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4.2 .Etik Kurulunun Calisma Prensibi

Etik Kurul yapilan bildirimler sonrasinda toplanir. Acil céziilmesi gereken konularda da insan
Kaynaklar1 Miidiirii gerekli bilgilendirmeyi yaparak kurulun acilen toplanmasi gerektigini bagkan ve
tiyelere bildirir.

Insan Kaynaklar1 Miidiirii, sorusturma alani ile kisith kalmak sartiyla periyodik toplantilar
oncesinde ilgili birimlerden bilgi, belge ve delil toplayabilir.

Insan Kaynaklarn Miidiirii, etik kural ihlal bildirimlerine yonelik inceleme ve aragtirmalarina
iliskin raporunu, bildirim tarihinden itibaren 30 giin icinde tamamlayarak Etik Kurul’a sunar.Etik Kurul
gerekli durumlarda, sorusturma ekibi atayabilir. Ekip, bildirilen ihlal ile bir ¢ikar ¢atismasi bulunmayan

kisilerden olusur.
Etik Kurul’un raportérliigiinii Insan Kaynaklar1 Miidiirti icra eder.

4.2 Etik Kurulunun Cahsma Ilkeleri

Etik Kurul ¢alismalarini asagida belirlenen ilkeler cercevesinde yiiriitiir:

e Bildirimler ve sikayetler ile bildirim veya sikayette bulunanlarin kimligi gizli tutulur. Etik ihlal
bildiriminde bulunan calisanlara veya kisilere yonelik muhtemel misilleme niteligindeki tutum ve
davranislar1 6nleyici bir politika benimsenir.

e Sorusturmay1 gizlilik kurallar iginde yiirtitiliir.

¢ Sorusturma ile ilgili bilgi, belge ve delili dogrudan dogruya mevcut olan birimden talep edilebilir.
Elde ettigi her tiirlii bilgi ve belgeyi sadece sorusturma konusu ile sinirli olarak inceleyebilir.

e Sorusturma siireci bastan itibaren yazili tutanaga baglanir. Bilgi, delil ve belgeler tutanaga eklenir.
e Tutanak Insan Kaynaklar: Miidiirii tarafindan paylasilarak arsivlenir.

¢ Sorusturma ivedilikle ele alinir ve sonuca miimkiin olan en hizhi sekilde ulagilir.

¢ Kurulun aldig kararlar derhal uygulamaya konulur.

¢ Sonuc hakkinda ilgili boliimler ve mercilere bilgi verilir.

e Kurulun bagkam ve iiyeleri bu konu hakkindaki gorevlerini yerine getirirken bagh olduklar1 b6liim

yoneticileri ve organizasyonun icindeki hiyerarsiden bagimsiz olarak ve etkilenmeden hareket
ederler. Kendilerine konu hakkinda baski ve telkin yapilamaz.
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e Kurul gerekli gordiigii takdirde uzman goriisiine bagvurabilir ve sorusturma esnasinda  gizlilik
prensiplerini ihlal etmeyecek  tedbirleri alarak uzmanlardan faydalanabilir.

¢ Kurul herhangi bir bildirimde bulunulmadan da kendiliginden inceleme yetkisine sahiptir.

4.3.Toplanma ve Karar Alma ve Karar Yeter Sayisi

Kurul, Baskan veya Baskanin toplantiya katilamamasi durumunda vekil olarak belirledigi Uyenin
Bagkanhiginda iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve yaridan fazlasi ile karar verir. Esitlik
olmas1 durumunda Kurul Bagkaninin oyu belirleyicidir.

5.0 ETIK KURUL ILETISiM BiLGILERIi

Sorular ve bildirimler icin belirlenmis asagidaki kanallar kullanilarak Etik Kurul {iyeleri ile
dogrudan temasa gegilebilir.

E-Posta: insankaynaklari@sahterm.com
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