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1.0 STANDART REFERANSI:

2.0 AMAC ve KAPSAM:

Bu prosediiriin amaci, ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve ISO 14001:2015 Cevre Yonetim
Sistemi standartlar1 cercevesinde; Sahterm biinyesinde, mevcut kanunlara ve miisterilerimiz sosyal
standartlarina uygun, genel kabul gormiis sosyal norm ve ilkelere gore belirlenen etik kurallarin
uygulanmasi ve yonteminin belirlenmesini amaclar.

Sahterm ve taseronlari biinyesinde calisan tiim personeli kapsar.

3.0 SORUMLULUKLAR:
e Uygulanmasindan tiim béliimler, takibinden insan Kaynaklar1 Boliimii sorumludur.

4.0 PROSEDUR:

4.1 Kanunlar ve Yonetmeliklere Uyulmasi
e Sahterm, yiirtirliikte olan tiim kanun ve yonetmeliklere uyumlu bir sekilde calisir.
4.2 Yolsuzluk

e Firmamiz istiin bir baghlik, diirtistliik ve seffaflikla hareket ederek, yiiriirliikteki biitiin riigvet ve
yolsuzluk karsiti kanunlara uymaktadir.Tiim calisan ve tedarikgilerimizden maddi kazang
saglayacak hicbir hediye ve 6deme hicbir kosulda kabul edilmez ve bu tiir taleplerde bulunulmaz.

4.3 Cocuk isci Cahstirnlmamasi

e Sahterm biinyesinde zorunlu 6gretim yasinin altinda ve yiiriirliikteki yasalarda belirtilen ¢alisma
yasimn altinda isci cahistilmasina miisaade edilmez. Ise alinan personelin devlet tarafindan
gecerli kimlik belgesinin fotokopisi talep edilip yas tespiti yapilarak ise alim siireci tamamlanur.

e Tageron firma tarafindan yonlendirilen personel varsa; bu personelin de giriste kimlik kontrolii
yapilir ve yasal yas sinirinin altinda olmadigi tespit edilerek calismasina izin verilir.

® Yasalara uygun olarak caligmasina izin verilen geng iscilerimiz oldugunda; bu calisanlarimizin
calisma saatleri, maas, giivenlik, calisma kosullar1 ve belirli malzemelerle ¢alismasina dair PR.28
Yasal Sartlara Uyum Prosediirii’'nde belirtilen tiim yasal sartlar saglanir.

4.4 Zorla ve Zorunlu Calismanin Engellenmesi

e Sahterm’de ¢alisacak hicbir personel, zorla veya baski altinda ¢alistirilamaz.

e Hikiimli cahstirma, bor¢ karsiliginda calistirma, senede bagh olarak ya da herhangi baska
sekillerde zorla calistirma yaptirilamaz.

e Tiim isciler 6zgiirce ise baslayip, énceden bildirim yaparak isten ¢ikma hakkina sahiptir.

¢ (Calisanlarimizin devlet tarafindan verilen kimlik kartlar1 ve seyahat belgelerinin orjinalleri hi¢bir
sebeple alinmaz. Kayit tutma amaciyla kopyalar1 alinir.

e Is sagh ve giivenligi ve yiiriirliikte bulunan kanun ve yonetmelikler ile belirlenen kisitlamalar
haricinde iscilerin, tiretim alani,icme suyu,tuvaletler ve soyunma odalar1 kullanimi kisitlanmaz.
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4.5 Koétii Muamele ve Tacizin Engellenmesi

Higbir calisammmiz kurumsal cezaya, fiziksel, cinsel, psikolojik veya sozlii taciz ya da zorlamaya
maruz birakilmaz.

Diisiik performans veya sirket kural, diizenleme ve politikalarina kars1 gelmek dahil, kazanilan
maaglardan maddi kesinti cezalar disiplin yaptirimi olarak kullanilmaz.

Herhangi bir fiziksel, cinsel, psikolojik veya sozlii siddet, taciz veya istismara kalkisan amir,
yonetici veya isciler, niyetleri is disiplinini korumak olsun olmasin uyarilir, ayn tavirlara devam
ettigi tespit edilirse, is akdine son verilir.

Biitiin is¢ilere sayg1 ve sayginlik cercevesinde davranilir.

4.6 Saghk ve Giivenlik

Calisanlarimiza isten kaynaklanan, isle ilgili veya is esnasinda meydana gelebilecek kaza ve
yaralanmalarin 6nlenmesi icin giivenli ve saghikli bir igyeri ortami saglanir.

Tesiste kullanilan kimyasallarin giivenlik bilgi formlari, iiretimde kullanildiklar1 alanda
bulundurulur.

Isciler icin gerekli tiim kisisel koruyucu ekipmanlar iicretsiz olarak saglanr.

Alarm sistemleri diizenli sekilde test edilir ve yilda en az bir kere tahliye tatbikat1 yapilir.

Is Giivenligi Konularinda yerinde egitim ve gerektiginde ise ozel egitim dahil olmak iizere
personelimize diizenli saglik ve giivenlik egitimi saglanir.

Tim giivenlik gerecleri ve tibbi gerecler (6rnegin yangin sondiirme gerecleri, ilk yardim ¢antalar)
isyerimiz genelinde yeterli miktarda mevcuttur, bakimlari Is Giivenligi Uzmanimz tarafindan
yaptirilir.

Iscilerimiz, diizgiin korunmamis veya makul derecede emniyetsiz sayilan makine, gere¢ veya
aletleri kullanmay1 reddetme hakkina sahiptir.

Iscilere saglanan tiim yiyecekler, uygulanabilir tiim yasalar uyarinca, giivenli ve temiz bir sekilde
hazirlanir, saklanir ve sunulur.

Yemekhane personelinin, gerekli saglik sertifikalar1 kontrolii yapildiktan sonra ¢aligmasina onay
verilir.

Cinsiyete gore ayrilmis ve calisan kisi sayisi igin yeterli soyunma odalarimiz mevcuttur.
Fabrikamizin bulundugu bélgeye uygun kosullar1 saglamak amaciyla 1sitma ve sogutma sistemleri
bakim béliimii tarafindan kontrol edilir, yeterli aydinlatma ve havalandirma icin ortam &lgiimleri
Is Giivenligi Uzman tarafindan yaptinilarak, gerekli aksiyonlar belirlenir.

Her bir katta yeterli miktarda ve ulasilabilir durumda i¢me sularimiz mevcuttur.

4.7 Ayrim Yapmama

Calisan istihdami — din, dil, irk, uyruk, politik goriis veya kisinin erdemleri gibi kisisel 6zellikler
goz oniinde bulundurularak degil, calisanlarin bilgi ve becerilerine gore yapilir.
Ucretlendirme, medeni durum v.b. gibi hicbir ayrimciliga izin verilmez.

4.8 Kadin Haklan
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Kadin galisanlara istihdamin her bakimindan esit davranilir.

Hamile bir kadinin mesleki durumunu olumsuz etkileyecek isine son verme, kidem kaybi veya
ticrette kesintiye iliskin kararlar dahil herhangi bir istihdam karar1 alinmaz.

Ulusal yasa geregi olmadikca, kadin iscilerden hamilelik testi yaptirmalar1 istenmez.

Hamilelik testleri veya dogum kontrol yontemleri kullanimi ise alim veya devam eden istihdam
icin bir kosul olarak kullanilmaz.

Kadin iscilerimiz ile ilgili, evlenmek veya hamile kalmalarina engel olmak amaciyla, isine son
verme veya mesleki durumlarini olumsuz etkileyecek bagka istihdam karar1 alinmaz.

Hamile isciler ve yeni annelerin lehine olan, dogum izni ve diger haklara dair kosullar; gece
mesaisine iligkin yasaklar, hamile kadinlar ve dogmamis ¢ocuklar1 veya yeni anneler ve yeni
dogmus cocuklarin saghgina tehlike teskil edecek is saha ve ortamlarindan uzaga gecici tayinler,
hamilelik siras1 ve sonrasinda is saatlerinin gecici olarak yeniden diizenlenmesi ile emzirme arasi
ve tesislerinin temin edilmesi dahil, ulusal yasa ve diizenlemelerin 6ngordiigii tiim koruyucu
kosullara uygulanir.

4.9 Birlik ve Toplu Sozlesme Ozgiirliigii

Calisanlarimizin serbest birlik, birlige katilma veya herhangi bir birlige katilmama hususundaki
yasal haklarini kullanmalar kabul edilir ve sayg1 gosterilir.

Toplu anlagmalar araciligiyla istihdam sart ve kosullarinin diizenlenmesi amaciyla, iscilerimiz
ozgiirce ve goniillii sekilde toplu sdzlesme yapma hakkina sahiptir.

Iscilerimiz, hicbir aynim olmaksizin, yalmzca ilgili érgiitiin kurallarina tabi olarak ve énceden
yetki verilmeksizin, kendi sectikleri bir 6rgiit kurma ve orgiite katilma hakkina sahiptir.

Birlesme veya toplu stzlesme girisiminde bulunan iscilerimizin is akdi feshedilmez.

Yasal olarak gereken herhangi bir isci sendikasi/calisan birligi yasaklanmaz.

4.10 Cevre

Cevreyle ilgili ; iiretilen iiriinler ve iiretim metotlar icin gecerli olan tiim ulusal yasa, diizenleme
ve prosediirlere uyulur. ISO 14001 Standard: kapsaminda tiim ¢aligmalar yiiriitiiliir.

4.11 Tedarikci Yonetimi

Etik kurallar anlayisimizin kapsamimi kendi firmamiz ile simirh tutmaz, calistgimiz tedarikgi
firmalarimiz ile de paylasarak uyduklarinin teyitlerini isteriz.
Tedarikcilerimizin sundugu mal ve hizmetlerin, sirketimizin iirettigi mal ve hizmetlerin kalitesini
dogrudan etkiledigine inamiriz. Bu kapsamda tedarikgilerimizi is ortagimiz olarak goriir ve
belirledigimiz kalite ve standartlarda ¢alisan kurumlar arasindan seceriz.
Tedarik¢i secim siirecinde seffaf ve tarafsiz oluruz. Calisilan ve potansiyel sayilabilecek
tedarikcilere adil ve saygili davranir, yiikiimliiliiklerin zamaninda yerine getirilmesi icin gereken
Ozeni gosteririz.
Tedarikcilerimizin gizli bilgilerini koruruz.
Tiim tedarikgilerimizle olan iligkilerimizde Etik Kurallarimizi referans olarak alir ve cikar
catismasi yaratacak durumlardan uzak dururuz.
Yasalar1 ihlal eden, is etigine uygun davranmayan tedarikgiler ile calismayiz.

4.12 Tletisim
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¢ (Calisanlarimizin kendi aralarinda ve yoneticileri ile baglantilar siirekli canh tutulur; calisan ve
yoneticiler arasinda iyi iligkiler olusturulur ve siirekliliginin saglanmasi desteklenir.

4.13 Calisanlarin Bilinclendirilmesi

¢ Ise alm asamasinda (oryantasyon egitimi) ve calisma siiresince belirli donemlerde cahisanlarimiz
ozliik haklar, sirket kurallari, etik kurallar ve calisma sartlar1 konularinda bilgilendirilir.

4.14 Muisteri Miilkiyeti ve Fikri Miilkiyet

¢ Tiim sirket mallarinda oldugu gibi, is ile ilgili tiim bilgilerin verilerin dokiimanlarin , aksi
gerekmedikce kesinlikle sirket icinde tutulmasi saglanir.

® Gizli ve 6zel bilgilerimiz, ticari sirlarimiz ve tiim fikri miilkiyet iceren durumlar (telif haklari,
ticari markalar ve patentler dahil) gizlilik icerisinde korunur ve saklanir.

¢ Diger sirketlere ait patentlerin, telif haklarinin, ticari sirlarin, markalarin, bilgisayar
programlarinin ve diger fikri ve endiistriyel miilkiyet haklarinin bilerek izinsiz kullanilmasindan
kaginilir.

* Miisteriye ait basili veya elektronik; miihendislik, iiretim ve/veya kalite kontrol icin dokiimanlar,
standartlar, kisisel veriler,kalip aparat, malzeme, 6lcii aleti, numune parca vb. timii miisteri
miilkiyeti olarak tanimlanir

e Miisteri miilkiyeti olarak tamimlananlar,fiziksel olarak korunur ve uygun isaretleme ile;takim,
teknik resim numarasi, parca numarasi veya tanimlanan baska bir numara ve miisterinin adi ile
kayit edilir.

e Herhangi bir miisteri miilkiyeti kaybolur, zarar goriir veya kullanim i¢in uygun olmayan hale
gelirse, miisteriye konu hakkinda derhal,bilgi verilir ve ilgili bilgi dokiimante edilerek saklanir.

5.0 PROSDURUN KURALLARININ iHLALLERININ DENETLENMESI :

(Galisanlar tarafindan tespit edilen veya iletisim kanallarindan bilgi alinan Prosediir ihlallerinin
denetlenmesi ve kontrolii, bu konu {izerinde calisan birim tarafindan yapilir. Calisma sonucunda ¢ikan
sonuglar, kararin verilmesi ve ihlalin degerlendirilmesi icin Etik Kurulu’na aktarilir. Sirket, calisanlara
yonelik isbu Prosediiriin ihlali veya uygun olmayan davranislar oldugunda Tiirkiye Cumhuriyeti yasalar1
ve Sirket icerisinde yiiriirliikte olan normlar ve talimatlara gore, idari ve cezai islem uygulayabilir.

6.0 HEDEF:
Bu prosediiriin uygulanmasindaki hedef; yil icerisinde hem sirket calisanlarindan hem
tedarikcilerimizden etik kuruluna konu olacak 0 hakli sikayet almaktir.

7.0 DEGERLENDIRME:

Bu prosediiriin uygulanmasi,degerlendirilmesi Etik Kurul Calisma Talimatina uygun olarak yapilir.

8.0 iLGILi REFERANSLAR:

PR.28  Yasal Sartlara Uyum Prosediirii
TA.27.01 Etik Kurul Calisma Talimati
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